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POROCILO O IZVAJANJU
JAVNEGA SOCIALNOVARSTVENEGA PROGRAMA
REGIJSKA VARNA HISA KRAS
V OBDOBJU OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025

1.Uvod

V letu 2025 je delo z uporabniki v javnem socialnovarstvenem programu Regijska varna hiSa
Kras potekalo skladno z vsebinskim nacrtom. V letu 2023 smo program vsebinsko, prostorsko
in kadrovsko razsirili ter z aktivnostmi nadaljevali tudi v letu 2025. S sklepom Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi
smo program razSirili z dodatno bivalno enoto, namenjeno Zenskam in otrokom po
zakljuéenem prvem letu bivanja v varni hiSi. Namen Siritve programa je, da se poveca
uspesnost vklju€itve v samostojno Zivljenje, saj lahko uporabniki v dodatni enoti bivajo Se
nadaljnji dve leti. Ob tem imajo Se vedno individualno prilagojeno strokovno podporo.

V letu 2025 smo ob podpori lokalnih skupnosti in Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti dokon¢ali s Siritvijo programa. V prenovljeno stanovanje se je v mesecu
juliju 2025 namestila uporabnica z dvema ml. héerkama. V garsonjeri je bila v letu 2025
namesc€ena ena uporabnica, ki bo z bivanjem nadaljevala tudi v letu 2026.

Tudi v letu 2025 smo zaposlene v varni hiSi zbirale donacijska sredstva. Poleg tega smo SirSo
javnost seznanjale s poslanstvom programa Regijske varne hise Kras. V letu 2025 se je
oblikoval Regijski multidisciplinarni tim za pojavne oblike nasilja Juzna Primorska, kjer smo
aktivno udelezene tudi zaposlene iz varne hise.

2. Ciljna skupina in Stevilo uporabnikov

V letu 2025 smo v program vkljucili na¢rtovano skupino uporabnic, to je Zenske in njihove
otroke, Zrtve nasilja v druzini. V program so bile vkljuene:

- Zenske, ki so se odlocile za umik v varno hiSo in njihovi otroci (name&¢eni, kontinuirani
uporabniki),

- druge zrtve nasilja v druzini, ki se v danem trenutku niso zmogle ali zelele umakniti iz
nevarnega domacega okolja in i8€ejo pomo¢ po telefonu, osebno, po elektronski
posti... (zunanji, ob&asni uporabniki),

- nekdanje uporabnice, ki so bivale v varni hisi in so po odhodu prosile Se za dodatno
pomo¢€, informacije, razbremenilni oziroma svetovalni razgovor (zunanji, ob&asni
uporabniki).



V letu 2025 je bilo v program kontinuirano vklju€enih (t. j. nameséenih):
13 Zensk + 13 otrok = 26 uporabnikov

V povprecju je bilo mese¢no v program vkljuéenih 13,83 kontinuiranih uporabnikov in 10
obCasnih uporabnikov. Za zunanje uporabnike smo izvedli 212 storitev (telefonski in osebni
razgovori, timski sestanki,...).

Tabela: mesecno Stevilo kontinuiranih (names$cenih) in obéasnih (zunanjih) uporabnikov

MESEC ST. KONTINUIRANIH ST. OBCASNIH SKUPNO ST.
UPORABNIKOV UPORABNIKOV UPORABNIKOV
JANUAR 11 13 24
FEBRUAR 11 7 18
MAREC 11 12 23
APRIL 14 9 23
MAJ 14 7 21
JUNIJ 13 15 28
JULIJ 17 8 25
AVGUST 17 6 23
SEPTEMBER 23 7 30
OKTOBER 17 8 25
NOVEMBER 9 7 16
DECEMBER 9 23 32

Program Regijske varne hie Kras je bil prvenstveno oblikovan za potrebe uporabnikov Obalno
- kradke in Primorsko — notranjske regije, vendar pa je pomemben tudi za druge, ki se zaradi
varnosti Zelijo umakniti ¢im dlje iz nasilnega okolja. Med 26 uporabniki leta 2025 jih je bilo 11
iz Obalno — Kraske, 7 iz Primorsko - Notranjske regije, 3 iz GoriSke regije, 5 uporabnikov pa
prihaja iz bolj oddaljenih regij.

Vse uporabnice so bile zrtve psihicnega (poniZzevanje, groZnje, zmerjanje...) nasilja, polovica
so bile Zrtve fizi€nega nasilja in tudi ekonomskega nasilja. Zenske sicer najteZje spregovorijo
o spolnem nasilju, ki ga je navajala ena tretjina uporabnic.

Med 13 uporabnicami je bilo 7 zaposlenih, 2 sta bili upokojeni, 2 uporabnici sta bili brezposelni,
2 uporabnici pa sta se Solali. Prav vse brezposelne uporabnice so imele otroke. Pri mamah z
mlajsimi otroki je pri iskanju zaposlitve pogosto ovira tudi varstvo v popoldanskem in noénem
Casu, saj je vecina razpoloZljivih delovnih mest dvo ali tro-izmenskih. V&asih je ovira tudi status
tujke in slabSe poznavanje slovenskega jezika.

Po zaklju€ku bivanja v Regijski varni hisi Kras se je 1 uporabnica vkljucila v materinski dom, 5
uporabnic si je poiskalo najemniSka stanovanja, 1 uporabnica se je preselila v neprofitno
stanovanje, 1 uporabnica se je vrnila domov, 1 uporabnica se je preselila v drugo varno hiso.
V dislocirani enoti programa je v garsonjeri nadaljevala z bivanjem 1 uporabnica, 1 uporabnico
smo namestili v stanovanje v dislocirani enoti. Preostali 2 uporabnici ostajata vkljueni v
osnhovno enoto programa tudi v letu 2026.

Pri posameznih uporabnicah v letu 2025 so bile, prav tako kot v preteklih letih, zaznane tezave
v duevnem zdravju in/ali teZzave z razli¢nimi oblikami odvisnosti. Se vedno zaznavamo velike
tezave zaradi tezke dostopnosti (Casovno in krajevno) do specificne strokovne podpore za
otroke in uporabnice, ki so bili zrtve nasilja.



3. Evalvacija

Varna hiSa je od leta 2015 vklju¢ena v program evalvacije Instituta RS za socialno varstvo za
izvajanje javnih socialno varstvenih programov (Yatesov model). V bazo beleZzimo opravljene
postopke pri delu. Uporabnice izpolnijo vprasalnik ob vstopu in izstopu. Za vsako uporabnico
vodimo zbirnik podatkov in evidenc¢ni list.

Pomembno vodilo programa je, da si uporabnice same, ob strokovni pomodi, oblikujejo
individualni varnostni nacrt ter individualni nacrt za dosego posameznih ciljev.

Rezultate oz. napredek ter teZave in stiske uporabnice se preverja predvidoma 1x meseéno v
okviru intervizije. PomembnejSe rezultate se spremlja tudi v okviru kolegijev strokovnih
delavcev na CSD Juzna Primorska, Enota Sezana.

Kot vir informacij o programu sluzijo tudi Knjiga vtisov, pritozb in pohval, sprotne povratne
ustne informacije uporabnic, morebitne povratne informacije uporabnic po odhodu iz programa
ter povratne informacije strokovnih delavcev drugih institucij, ki pomagajo uporabnicam.

4.Prepoznavnost programa in osves¢anje javnosti

NaSe aktivnosti so bile usmerjene tudi v lokalno skupnost in intitucije s katerimi sodelujemo
(CSD, Krizni center, zdravstvo, policija, Sola, vrtec, ZPM, RK, Karitas...). Aktivni smo bili ob
Mednarodnem dnevu boja proti nasilju nad Zenskami. Skupaj s policisti smo v srednjedolskem
centru SreCka Kosovela izvedli delavnice »Nasilne zveze so brez zveze« za dijake tretjih
letnikov (skupno 4 delavnice). Poleg tega smo zaposlene iz varne hiSe sodelovale v oddaji
Omizje s prispevkom na temo nasilja v druzini.

5.Delo zaposlenih in prostovoljcev

V letu 2025 je imela zaposlena podaljSan porodniski dopust, zato smo za ta ¢as uredili njeno
nadomescanje.

V letu 2025 je v programu sodelovalo 6 prostovoljcev. Nadaljevalo se je sodelovanje s
prostovoljko, ki izvaja kreativne delavnice in je aktivno vklju€ena v zivljenje varne hise ter s
prostovolicem iz Drustva Ambasadorji nasmeha, ki izvaja terapijo s pomoéjo psa. Ena
prostovoljka je uporabnice ucila slovenscine. Ostali prostovoljci so pomagali pri razli¢nih
opravilih v varni hisi, izvajali so delavnice vezane na skrb za zdravje, prosti ¢as ter nudili pomo¢
otrokom (u¢na pomoc...). Skupaj so opravili 291,5 ur dela.

6.Zakljucek
V letu 2025 smo program varne hiSe vecinoma izvajali v skladu z nacrtom.
V letu 2025 Se vedno opazamo tudi, da se poveCuje varnostna problematika nekaterih

uporabnic. Zaradi varnosti se takim Zenskam in njihovim otrokom podaljSuje bivanje v osnovni
enoti programa tudi po zakljucku enega leta.



Il. FINANCNO POROCILO

1. Skupni prihodki za program so znaSali 255.963,20€ in so predstavljali:

- 65,77% prihodki MDDSZ
- 28,31% prihodki obgin sofinancerk
- 5,92% drugi prihodki

2. Tabela 1: Viri sofinanciranja programa v obdobju od 1.1.2025 do 31.12.2025

PRIHODKI PROGRAMA

Vsa zaprosena sredstva

Vsa prejeta sredstva

Sofinancer programa Znesek v | V odstotkih | Znesek v | V odstotkih
EUR EUR

MDDSZ (kot izhaja iz 61,49% 65,77%

pogodbe) 168.352,26 € 168.352,26 €

Obcine (seStejte znesek 35,23% 28,31%

vseh obdin skupaj) 96.446,00 € 72.465,69 €

Donacije 0,00% 0,00%

FIHO 0,00% 0,00%

ZRSZ 0,00% 0,00%

Drugi proracunski viri 0,00% 0,00%

skupaj (havedite: )

Uporabniki 3,29% 5,92%
9.000,00 € 15.145,24 €

Clanarine 0,00% 0,00%

Lastna sredstva 0,00% 0,00%

Ovrednoteno 0,00% 0,00%

prostovoljsko delo

Brezplacen najem 0,00% 0,00%

prostorov

Drugo (donacija) 0,00% 0,00%

0,01 €

SKUPAJ 100% 100%

273.798,26 € 255.963,20 €




3. Tabela 2: Prihodki in odhodki programa v obdobju od 01.01.2025 do 31.12.2025:
POROCILO O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2025 - VARNA

HISA KRAS
vE
REALIZACIJA 2025
ODHODKI OD POSLOVANJA 255.963,20
460 | STROSKI MATERIALA 18.263,90
460010 | Zivila 1.329,23
460020 | Cistilni material 420,38
460030 | Material za zdravstveno nego 51,53
460040 | Pralna sredstva 11,97
460050 | Material za vzdrzevanje 22,27
460108 | Pom.mat.za prosto¢.de;. 98,52
460110 | Pomozni material za osebno higieno 162,72
460112 | Razkuzila, dezinf.sred. 7,38
460200 | Elektricna energija 4.508,63
460201 | Poraba Kuriv in str.ogrevanja 6.464,00
460203 | Goriva in maziva za vozila 654,46
460204 | Voda, taksa odp voda, drugi.str. 1.732,89
460301 | Nad.deli in mat. za vzdr.vozil 275,06
460302 | Nad.deli in mat. za OS 39,66
460500 | Casopisi, strok.literatura, knjige 710,91
460600 | PisarniSki material 738,21
460900 | Drugi materialni stroski 1.036,08
461 | STROSKI STORITEV 72.187,31
461001 | Cistilne storitve 785,24
461003 | Zaloz.in tiskarske stor. 2.397,50
461006 | RacunalniSke storitve 333,68
461008 | Storitve varstva pri delu 27,73
461010 | Odvoz smeti, CiS€enje 1.878,42
461011 | Telefon, fax., elekt.posta 3.044,98




461012 | PoStnina in kurirske storitve 0,13
461015 | Takse in druge pris.za vozila 242,93
461018 | Supervizija- pladilo opravlj.su 2.049,58
461021 | Storitve za prosto€asno dejavnost varovancev 142,00
461110 | Dnevnice v drzavi za izobraz. 452,39
461111 | Hotelske in rest.stor.v drz. 253,50
461114 | Kotizacije za seminar za izobr. 3.167,91
461120 | Dnevnice v drzavi za sluz.pot 68,15
461122 | Str. prevoza v drz.za sluz.pot 1.822,72
461123 | Ostali str. za izob.za sluz.pot 144,28
461210 | Tekoc€e vzd.pos.obj. In napr. 1.995,92
461216 | TekoCe vzdrzevanije in popr.vozil 589,52
461301 | Zavarovalne premije za opremo 4,20
461304 | Zavarov.prem. za zav.odgov.del 197,66
461305 | Zavarovalne premije za motor.vozil 840,40
461400 | Najemnine za poslovne objekte 44.059,80
461408 | Druge najemnine, zakupnine in licen¢nine 6.572,81
461601 | Zdravstveni pregledi zaposleni 109,56
461704 | Drugi prevozni in trans.str. 182,06
461814 | Placilo storitev APP 10,90
461819 | Drugi stroSki storitev 813,34
462 | AMORTIZACIJA 0,00
462000 | Amortizacija OS v upravljanju 949,00
462100 | Amortizacija OS, pridobljenih iz donacij 3.805,95
462300 | Amortizacija os, ki so drobni inv. 1.621,60
462900 | ZmanjSanje amortizacije-neg. é.376,55
PLACE IN DRUGI 1ZD. ZAPOSLENIM -
464 | STR. DELA 164.945,22
4640 | Plage zaposlenih 123.068,06
4641 | Regres za letni dopust 6.367,12
4642 | Povracila in nadomestila 11.411,17
4646 | Prisp.delod.za socialno varnost 20.133,75
4646 | Premija za kolektivho zavarovanje 2.384,21
4649 | Drugi izdatki zaposlenim 1.580,91




465501 | Ostali stroski 566,77

760000 | Prih. iz drz.proraCuna za tek.naloge 168.352,26

7600109 | Prihodki iz ob&.proradunov za tek.nal.- VH ob¢ine 72.465,69

760304 | Prih.za izva”avne slui.druii 15.145,24
763001 | Prejete donaciie 0,01

Vsebinsko porodilo pripravila:
Valentina Kovac
strokovna vodja programa

Finan&no poro¢ilo pripravila:
JozZica Jagodnik Kristina Dekleva
racunovodkinja pomochnica direktorice

Poslati po e-posti skrbnikom pogodb:

Obcina Ankaran, Katja PiSot Maljevac: katja.pisot@obcina-ankaran.si

Obcina Cerknica, Bogdana Bizjak: bogdana.bizjak@cerknica.si

Obgina Diva¢a, Romana Derencin: romana.derencin@divaca.si

Obcina Hrpelje — Kozina, Ester Renko: ester.renko@hrpelje.si

Obcina llirska Bistrica, Zdenka Tomazi¢: zdenka.tomazic@ilirska-bistrica.si

Obéina Izola, Nina Ivangi¢ Savron: nina.ivancic-savron@izola.si
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Obcina Komen, Soraja Balanti¢: soraja.balantic@komen.si

Mestna obcina Koper, Timotej Pirjevec, Neda Stropnik Vici¢: obcina@koper.si,

neda.stropnikvicic@koper.si

Obcina Miren — Kostanjevica, Mateja Dernovscek: tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Obé¢ina Piran, Matej Knep: matej.knep@piran.si,

Obéina Pivka, Martina Kobal: martina.kobal@pivka.si

Obc¢ina Postojna, Alenka Hladnik Su$a: alenka.hladnik@postojna.si

Obcina Sezana, Tanja Ravbar: tanja.ravbar@sezana.si
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